
Нарушения антикоррупционного законодательства в случаях когда гражданин состоит в 
подчинении родственника

 Трудовой кодекс РФ не содержит запрета на совместную работу родственников, в том числе при 
условии прямого подчинения одного из них другому. Соответствующие ограничения установлены для 
некоторых категорий лиц законодательством о противодействии коррупции, о государственной и 
муниципальной службе, а также федеральными законами, регулирующими прохождение государственной 
службы в отдельных органах.

 Так, государственные и муниципальные служащие не могут находиться на службе в случае близкого 
родства или свойства со служащим, если замещение должности связано с непосредственной 
подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому.

Муниципальный служащий также не может находиться на службе в случае близкого родства 
(свойства) с главой муниципального образования, который возглавляет местную администрацию.

 К числу близких родственников и свойственников относятся родители, супруги, дети, братья, сестры 
служащего и его супруга (супруги), а также супруги детей.

 О нарушении антикоррупционного законодательства может свидетельствовать личная 
заинтересованность если в полномочия служащего входит принятие решений, влекущих возможность 
получения доходов, иных выгод, преимуществ его родственником.

Ситуация, при которой личная заинтересованность влияет или может повлиять на надлежащее, 
объективное и беспристрастное исполнение служащим должностных обязанностей, осуществление 
полномочий, является конфликтом интересов.

 Государственные и муниципальные служащие, лица, замещающие государственные и муниципальные 
должности, обязаны принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.

 Непринятие лицом, являющимся стороной конфликта интересов, мер по его предотвращению или 
урегулированию является правонарушением, влекущим увольнение указанного лица в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.
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