
Во всех ли случаях работодатель обязан проводить специальную оценку условий труда в отношении 
рабочих мест?

В соответствии с ч. 2 ст. 212 Трудового кодекса Российской Федерации работодатель обязан обеспечить 
проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке 
условий труда.

В соответствии со ст. 3 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке 
условий труда» специальная оценка условий труда не проводится в отношении условий труда надомников, 
дистанционных работников и работников, вступивших в трудовые отношения с работодателями - 
физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями, или с работодателями - 
религиозными организациями, зарегистрированными в соответствии с федеральным законом.
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