
Что такое конфликт интересов 

 

Статья 10 Федерального закона «О противодействии коррупции» дает 
определение конфликту интересов как ситуация, при которой личная 

заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, 

замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может 
повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им 

должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий). 

Под личной заинтересованностью понимается возможность получения 
служащим доходов в виде денег, иного имущества, в том числе 

имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов 

выполненных работ или каких-либо выгод. Также к случаям личной 

заинтересованности относятся ситуации, когда выгоду могут получить иные 
лица (родственники служащего или его друзья).         

Служащий обязан принимать меры по недопущению любой 

возможности возникновения конфликта интересов, уведомить представителя 
нанимателя (работодателя) о возникшем конфликте интересов или о 

возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно. 

Непринятие служащим мер по предотвращению или урегулированию 

конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение 
указанного лица в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
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