
О компенсации за задержку неначисленных выплат работникам 

В соответствии с Федеральным законом от 30.01.2024 №3-Ф3 с 30 января 

2024 года вступили в силу изменения в статью 236 Трудового кодекса РФ о 

компенсации за задержку неначисленных выплат. 

При нарушении работодателем установленного срока выплат заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, он обязан 

выплатить работнику денежную компенсацию в размере не ниже 1/150 

действующей в это время ключевой ставки Банка России от начисленных, но не 

выплаченных в срок сумм и (или) неначисленных своевременно сумм, если 

вступившим в законную силу решением суда было признано право работника на 

получение неначисленных сумм, за каждый день задержки. 

При неполной выплате в установленный срок заработной платы и других 

выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) 

исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 

Выплата денежной компенсации обязательна независимо от наличия вины 

работодателя. В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при 

увольнении, работодатель обязан выплатить не оспариваемую им сумму. 
 

Заместитель прокурора Рыльского района                          И.И. Милонова 
 


